
CONCEPTOS

INSTITUCIONALES:
departamento administrativo de

la función pública

AcosoLab reproduce la versión oficial de estOS CONCEPTOS manteniendo inalterado su contenido. El usuario

también encontrará disponible esta versión en el organismo que la originó. Las bases de datos, compendios y

material similar ha sido recopilado por el equipo de AcosoLab. Se encuentra registrado en la Dirección

Nacional de Derecho de Autor. 



Número del

concepto
año tema enlace 

Concepto
94011

2013
Asignación de funciones y

modalidades de acoso
laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=64225#:~:text=Discriminación%20lab
oral%3A%20todo%20trato%20diferenc
iado,el%20punto%20de%20vista%20la

boral.

Concepto
115701

2017
Conformación del comité

de convivencia

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=85220

Concepto
187731

2017

Impedimentos para
evaluar la gestión de un

gerente público en
presuntos casos de acoso

laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=85222

Concepto
314811

2017
Actitudes retaliatorias por

acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=85387

Concepto
129331

2017

Autoridad competente
para conocer de conductas

que puedan derivar un
presunto acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=85221

Concepto
254551

2019
Medios probatorios del

acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma_pdf.php?

i=101452

Concepto
287131

2020
Conformación de los

comités de convivencia 

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=140573#:~:text=El%20Comité%20de
%20Convivencia%20Laboral%20de%2
0entidades%20públicas%20y%20emp
resas,meses%20anteriores%20a%20su

%20conformación.

conceptos del departamento

administrativo de la función pública

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64225#:~:text=Discriminaci%C3%B3n%20laboral%3A%20todo%20trato%20diferenciado,el%20punto%20de%20vista%20laboral.


Número del

concepto
año tema enlace 

Concepto
287101

2020

Procedimiento
subsiguiente frente a

imposibilidad de
conciliación interna

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=138576

Concepto
293471

2020

Aumento de carga laboral
en trabajo remoto y

modalidades de acoso
laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=140271

Concepto
299981

2020
Procedimiento de los

comités e convivencia en
en virtualidad

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=140001#:~:text=El%20Comité%20de
%20Convivencia%20y,en%20los%20lu

gares%20de%20trabajo.

Concepto
51671

2020
Aplicación de la Ley 1010

de 2006 a contratistas 

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=122800#:~:text=Son%20sujetos%20p
artícipes%20del%20acoso,términos%2

0de%20la%20presente%20ley.

Concepto
154251

2020

Autoridad competente
para conocer de conductas

que puedan derivar un
presunto acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=132922#:~:text=Discriminación%20la
boral%3A%20todo%20trato%20diferen
ciado,el%20punto%20de%20vista%20l

aboral.

Concepto
214751

2020
Acoso laboral en fuerzas

militares 

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=137653#:~:text=Son%20sujetos%20pa
rtícipes%20del%20acoso,de%20perso

na%20la%20presente%20ley.”

Concepto
592061

2020
Modalidades de acoso

laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=156476#:~:text=%22Se%20entiende%
20por%20acoso%20laboral,angustia%
2C%20a%20causar%20perjuicio%20la

boral%2C

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64225#:~:text=Discriminaci%C3%B3n%20laboral%3A%20todo%20trato%20diferenciado,el%20punto%20de%20vista%20laboral.


Número del

concepto
año tema enlace 

Concepto
609651

2020
Procedimiento en comités

de convivencia para
contratistas

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=156841#:~:text=Son%20sujetos%20pa
rtícipes%20del%20acoso,términos%20

de%20la%20presente%20ley.

Concepto
354931

2020
Presentación de queja de

acoso laboral mediante un
apoderado

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=142808#:~:text=1.-,Por%20medio%20
de%20la%20cual%20se%20adoptan%
20medidas%20para%20prevenir,de%2
0las%20relaciones%20de%20trabajo.

Concepto
182461

2021
Incumplimiento de un fallo

de tutela por conductas
asociadas a acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=165766#:~:text=Según%20la%20nor
mativa%20expuesta%20el,terror%20y

%20angustia%2C%20a%20causar

Concepto
257311

2021
Sujetos y modalidades de

acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=169372#:~:text=ACOSO%20LABORAL
&text=En%20este%20orden%20de%20
ideas%20el%20Comité%20de%20Con
vivencia%20Laboral,o%20autores%20

de%20tal%20conducta.

Concepto
325601

2021
Acoso laboral en servidores

públicos

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=173153#:~:text=El%20Comité%20de%
20Convivencia%20Laboral%20de%20e
ntidades%20públicas%20y%20empres
as,meses%20anteriores%20a%20su%2

0conformación.

Concepto
087741

2021
Traslados de personal y
modalidades de acoso

laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/ev
a/gestornormativo/norma.php?

i=162551&%3A~%3Atext=La%20reubica
ci%25C

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64225#:~:text=Discriminaci%C3%B3n%20laboral%3A%20todo%20trato%20diferenciado,el%20punto%20de%20vista%20laboral.


Número del

concepto
año tema enlace 

Concepto
120601

2021
Modalidades de acoso

laboral en trabajo remoto

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=162866#:~:text=Según%20la%20norm
ativa%20expuesta%20el,terror%20y%2

0angustia%2C%20a%20causar

Concepto
319551

2021

Sanción disciplinaria a
servidores públicos y
procedimiento en el

comité de convivencia

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=172228#:~:text=Queda%20prohibido
%20a%20los%20habilitados,correspon
den%20a%20los%20empleados%20ofi

ciales.

Concepto
328481

2021

Incumplimiento de un
fallo de tutela por

conductas asociadas a
acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?i=173878

Concepto
182371

2021

Deber de las entidades
públicas a rendir informes
sobre los procedimiento
internos de acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=164994

Concepto
093171

2021
Modalidades de acoso

laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=162544#:~:text=La%20jornada%20lab
oral%20en%20el,la%20Ley%20o%20el%

20reglamento8.

Concepto
191651

2021
Sujetos que pueden

incurrir en conductas de
presunto acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=164987

Concepto
217321

2021
Aplicabilidad de la Ley

1010 de 2006

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=166987#:~:text=Conducta%20persiste
nte%20y%20demostrable%2C%20ejerc
ida,generar%20desmotivación%20en%

20el%20trabajo%2C

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166987#:~:text=Conducta%20persistente%20y%20demostrable%2C%20ejercida,generar%20desmotivaci%C3%B3n%20en%20el%20trabajo%2C


Número del

concepto
año tema enlace 

Concepto
149091

2021
Procedimiento interno en
el comité de convivencia

laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=163459#:~:text=ACOSO%20LABORAL
&text=Así%20las%20cosas%2C%20el%2

0Comité,%22

Concepto
153451

2022

Incumplimiento de
términos en los

procedimientos internos
del comité de convivencia

laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=194973

Concepto
215601

2022
Trabajadores aforados por
presentación de denuncia

de acoso laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=194413#:~:text=ACOSO%20LABORAL
&text=En%20caso%20de%20incumpli

miento%20de,que%20hay%20mérito%
20para%20tal.

Concepto
246461

2023
Aplicabilidad de la Ley

1010 de 2006 en
contratación estatal

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=221652#:~:text=Son%20sujetos%20pa
rtícipes%20del%20acoso,términos%20

de%20la%20presente%20ley.

Concepto
149171

2023

Autoridad competente
para conocer de

conductas que puedan
derivar un presunto acoso

laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=216872#:~:text=%22La%20Ley%20de
%20Acoso%20Laboral,tal%20fin%20por

%20la%20Administración.%22

Concepto
084001

2023

Términos aplicables a
procedimientos internos

en comités de
convivencia laboral

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
/gestornormativo/norma.php?

i=207663

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=166987#:~:text=Conducta%20persistente%20y%20demostrable%2C%20ejercida,generar%20desmotivaci%C3%B3n%20en%20el%20trabajo%2C


este material de recopilación jurisprudencial ha sido creado en el marco de la investigación

DOCTORAL de MARIA DEL PILAR CARMONA “EL ACOSO LABORAL COMO UN ASUNTO DE GÉNERO EN COLOMBIA”

CÍTESE ASÍ: CARMONA, MP. (2023) CUADROS DE JURISPRUDENCIA. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 


